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Aos vinte e cinco dias do més de janeiro de dois mil e vinte e um, pelas dez horas, reuniu, no
Conservatério de Musica do Porto, o Jari do procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo
em vista assegurar necessidades permanentes, e constituicdo de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitérias por despacho do Diretor
da Escola Artistica do Conservatério de Musica do Porto, de 25 de janeiro de 2021, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.° 818-B/2021 publicado no Diario da
Republica 22 série, n°12, de 19 de janeiro de 2021, constituido por:

Presidente: Aurea da Conceigdo Ferreira Guerner Maia

Vogais efetivos: Jodo Alberto Lima Queirds e Cristina Maria Simdes de Albergaria Barroso
Vogais Suplentes: Isabel Vincke Brandao Cardoso Meneses Sousa Soares e Maria Regina Mota
Correia

Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderagio e os sistemas
de valoragéo final dos métodos de sele¢do a aplicar no presente procedimento, para ocupagdo
de 1 posto de trabalho, para a carreira/categoria Assistente Operacional.

Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Métodos de selegao

Nos termos das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP e das alineas a) e b) do n.° 1 do
artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro, aplicam-se os métodos de selegdo obrigatorios Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliagado Psicolégica (AP).

Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de selegdo a aplicar sdo a
Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), conforme
estabelecido nas alineas a) e b) do n.° 2 da referida disposig¢éo legal e das alineas c) e d) do n.°
1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro.

Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.°
6 do presente Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

Tipo, forma e duragédo da prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos (gerais e
especificos), é de realizagao individual, numa Unica fase, sera de natureza teérica e sob a forma
escrita, com a duragdo maxima de 60 minutos.
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Temas da prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos tera como temas as matérias
relacionadas com as fung¢des constantes do n° 6 do presente aviso, assim como a legislagdo em
vigor.

Bibliografia necessaria:

a) Lei n° 35/2014, de 20 de junho;

b) Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de
julho;

c) Decreto-Lei n® 184/2004, de 29 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n°® 147/2005, de 26 de
agosto e 262/2007, de 19 de julho e parcialmente revogado pelo Decreto-Lei n° 121/2008, de 11
de julho;

d) Lei n° 66-B/2007, de 28 e dezembro, alterada pelas Leis n° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n°
55-A/2010, de 31 de dezembro, e n° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

e) Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro;
f) Regulamento Interno da Escola Artistica do Conservatério de Musica do Porto.

Avaliagao psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidées,
caracteristicas de personalidade e competéncias dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias definido no n.° 6 do presente Aviso. A avaliagdo psicolégica pode comportar uma
ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mengées
classificativas de Apto e Nao apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que a tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagéo realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
seréo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, e que obrigatoriamente serdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso
equiparado, Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagado de Desempenho. Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagao
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagdo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias essenciais para o exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro, aplica-se o método de selegdo Entrevista Profissional de Selegao
(EPS).
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Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A informagéo sobre o local, data
e hora da realizagdo da entrevista sera atempadamente afixada em local visivel e publico, nas
instalagbes da entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

A classificagéo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagoes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo e sera efetuada através de uma das seguintes
férmulas:

CF =0,45PC + 0,25 AP + 0,30 EPS
ou
CF =0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

Seréo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo
aplicado o/s método/s ou fase/s seguintes.

Exclusdo e notificagdo dos candidatos - Os candidatos excluidos serado notificados por uma das
formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
artigo 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

O juri optou pela utilizagédo faseada dos métodos de sele¢ao devido a previsivel quantidade de
candidatos que irdo surgir e a situagao pandemica em que estamos, nos termos do n.° 1 do
artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro. Acresce-se ainda os seguintes argumentos: obrigaria a um esforgo excessivo e
cansago dos candidatos, com permanéncia em avaliagdo durante cerca de 150 minutos (para
realizar a prova de conhecimentos e a avaliagédo psicolégica num unico momento); a existéncia
de apenas um psicdlogo na escola que teria de administrar os instrumentos de avaliagao
psicolégica em tranches com o maximo de 24 candidatos de cada vez, o que se traduziria na
multiplicagdo de varios momentos para o concretizar, a quantidade de candidatos que
habitualmente se apresentam a concurso é muito elevada e, se todos eles realizassem todas as
provas, isto traduzir-se-ia necessariamente em tempo mais alargado para analise e cotacgao,
introduzindo ainda maior morosidade em todo o processo.

Os candidatos aprovados no primeiro método de selegdo a convocar para a realizagdo do
segundo método, sdo notificados por correio eletrénico conforme o previsto no artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata
que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.
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